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WANDEL IN ARBEIT UND FUHRUNG
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WAHREND TRADITIONELLE BERUFE ERSETZT WERDEN, SIND
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MANAGER
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DIGITAL PRODUCT

DIGITAL SECURITY
EXPERT

90 % der global anfallenden Daten wurden Gber
die letzten 2 Jahre erzeugt. Uber 80% dieser
Daten sind unstrukturiert und schwierig zu
erschliel3en.

Die Digitale Wirtschaft setzt ihren
Personalschwerpunkt auf Jobprofile im
digitalen Marketing und Vertrieb.

Produkte missen heute intuitiv,
nutzerfreundlich, einfach und moglichst
interaktiv gestaltet sein.

Produkte mussen nutzerzentriert, agil , technisch
state-of-the-art sein und sich kontinuierlich
neuen Anforderungen anpassen.

Internetkriminalitat hat die deutsche Wirtschaft
2014 um mehr als 54Mrd. € geschadigt.

Quelle: TOMORROW'S DIGITALLY ENABLED WORKFORCE (ACS, ANZ 2016)
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WER WIRD DIE HOCHSTE LEISTUNG UND WERTSCHOPFUNG
ERBIRNIEN /- Typen

UMSATZ, MARKTANTEIL,
PROFITABILITAT

HYBRIDE UNTERNEHMER TECHNOPHILE KONSERVATIVE

Quelle: Kienbaum Cluster-Analyse
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DAS NEUE KOMPETENZ-MODELL FUR DAS DIGITALE ZEITALTER
Kienbaums digitales Kompetenz-Mode/
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Thinking
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TOOLSET MINDSET

fit fiir die digital Reise- httos.// www.kienbaum.com/de/kompetenzen/ digital-readiness-check
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DER FAKTOR MENSCH IN DER DIGITAL TRANSFORMATION
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“We should automate work

and humanize jobs.
et's give the mundane to the machine

and the purpose back to people.”

Ron Hancock,

General Manager of Deloitte UK states
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KONTAKTIEREN SIE MICH FUR WEITERFUHRENDE
INFORMATIONEN

KIENBAUM CONSULTANTS INTERNATIONAL GMBH
Hafenspitze, Speditionsstr. 21
40221 Dusseldorf

www.kienbaum.de

Ansprechpartner bei Fragen

YVONNE BALZER
Head of Digital Division and Principal

Fon: +49 (211) 96 59 279
Mobil: +49 151 6561 5238

yvonne.balzer@kienbaum.de
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